s.24(1)

Emploi et Employment and PROTEGE UNE FOIS REMPLI - B

Developpement social Canada Social Development Canada P T Prym—,

Programme du travail N° de I'accord:

Programme de contrats federaux

Accord pour la mise en oeuvre de I'equite en matiere d'emploi
(O Nouvel Accord (Toutes les sections doivent etre completees)

(OAccord revise

ORGANISATION

Denomination sociale de (organisation La societe mére est situee a I'exterieur du Canada
Neptune Security Services Inc Z: oui M Non
Nom commercial de (‘organisation (si different de la denomination sociale) Numero d'entreprise

Nombre total d'employes au Lanaua

(Plein temps et/ou temps partiellpermanent) 134
Numero de code du Systeme de classification des industries de ' Amerique du Nord (SC1AN) ” .
Canada 2012. Pour trouver le code SCIAN & quatre chiffres de votre organisation, veuillez [] Sous reglementation federate
visiter ; hitpy/Awen 23 statcan.ge.cadmdb/p3VD_LpiZEunclionsqetVDETVD=118464 i o
5616 P ¢ P P =4 {:] Sous reglementation provinciale
SIEGE SOCIAL

Adresse (numero, rue, bureau, etc.) Vide Province Code postal
6-2400 Dundas Street West, Suite 539 Mississauga ON 15K 2RS

Numero de telephone

905-826-4868

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D’EMPLOI

Nom (en lettres moulees) Titre
Jimmy Tran Gestionnaire du développement commercial
Numero de telephone Adresse de courriel Langue de correspondance preferee
905-826-4868 jimmy.tran@neptune-security.com {7 Frangais [ Anglais

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnee :
« ayant un effectif combine d'au moins 100 employes permanents a plein temps et/ou permanents a temps partiel au Canada; ET

« desirant presenter une soumission, ou obtenir un contrat, une offre 8 commandes ou un arrangement en matiere d'approvisionnement de
biens ou de services du gouvemement du Canada, d’une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant les taxes applicables),

atteste par la presente qu'elle s'engaqe a mettre en oeuvre ou a maintenir I'equite en matiere d'emploi de fagon continue, au-dela de la
periode de l'instrument ae passation aes marches, conformement aux exigences du Programme de contrats federaux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en oeuvre I'equite en matiere d’emploi, veuillez communiquez avec le Programme du travail a
l'adresse courriel indiquee au bas de ce formulaire.

Remarque importante : Si, une verification de 'Accord pour la mise en oeuvre de I‘e‘w'te en matiere d’emploi revele que l'organisation a fait
une fausse declaration, linstrument de passation des marches avec le Gouvemement du Canada pourrait etre resilie.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit etre le chef de direction de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a
Iautorite legale de signer un contrat au nom de l'organisation.

Nom (en lettres moulees) Titre
Hanane Outair Président
Numero de telephone Adresse de courriel Langue de correspondance preferee
905-826-4868 neptunesecurityservicesghotmail.com [} Frangais  [<] Anglais
Signature Date (AAAAMI/JJ)

2018/07/27
Avi confidentiality -

Les renseignements que vous foumissez sur ce formulaire sont recueillis en vertu de Farticle 42 de la Loi sur I'equite en matiere d'emploi afin de determiner
votre admissibility au Programme de contrats federaux (PCF).

Vous devez remplir le present formulaire. Si vous refusez de foumir des renseignements personnels, le nom de votre organisation figurera sur la Liste des
soumissbnnaires & admissibility limrtee du PCF, et Forganisation ne pourra plus soumissionner sur des contrats de biens ou de services du gouvemement du
Canada, peuimporte la valeur. Ce refus peut egalement entramer la resiliation du contrat.

Les renseignements que vous foumissez peuvent etre utilises ou divulgues aux fins d'analyse des politiques, de recherche et/ou devaluation. Toutefois, ces
utilisations et/ou divulgations supplementaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais rendre une decision administrative a votre sujet

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

¢ L’Accord pour la mise en oeuvre de I'equite en matiere d’emploi signe doit etre envoyé au Programme du travail par courriel
ee-eme@hrsdcrhdcc.gc.ca

ESDC LAB1168 (2019-03-013) F Page de Canada.
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s.19(1)

Employment and Emploi et
Social Development Canada Développement social Canada

DEMANDE DE PROLONGATION POUR LA PRESENTATION DES
RENSEIGNEMENTS SUR L’EVALUATION DE LA CONFORMITE

Programme de contrats fédéraux

Conformément a I’annexe D — Programme de contrats fédéraux pour I’équité en matiere d’emploi de la
Politique sur les marchés du Conseil du Trésor, les entrepreneurs ayant un effectif de 100 employé€s ou
plus qui obtiennent des contrats de biens et de services de 1 million de dollars ou plus sont tenus de
mettre en ceuvre I’équité en matiere d’emploi, de présenter des renseignements sur leur effectif et de
subir une évaluation de la conformité. Lorsqu’une situation imprévue empéche I’entrepreneur de
respecter la date limite de présentation des renseignements, 1’organisation peut présenter une demande
de prolongation. La demande doit étre remplie de la fagon décrite ci-dessous et signée par un cadre
supérieur de la société (directeur général, président, vice-président, gestionnaire autorisé, etc.). Une fois
rempli, le formulaire doit étre envoyé par courriel a : ee-eme@hrsde-rhdee.ge.ca.

Je soussigné, pour le compte de (dénomination sociale de I’organisation) Neptune Security Services Inc.
(ci-aprés « l’organisation >>) et (numéro de I’accord pour la mise en ceuvre d’équité en matiére d’emploi), conviens des
énonceés suivants :

1. Je suis le signataire autorisé de 1’organisation. Ma signature lie juridiquement I’organisation aux
déclarations faites dans ce document et aux conséquences possibles d’une non-conformité au
Programme de contrats fédéraux.

2. Je soutiens que I’organisation n’est pas en mesure de présenter les documents pour
I’évaluation de la conformité dans les délais prescrits par le Programme de contrats
fédéraux.

Je demande donc une prolongation jusqu’au (date) 28 février 2020 pour les raisons suivantes :

(98]

(description) nous n’avons pas compris ou voulait en venir le rapport.

4. En tant que cadre supérieur de 1’organisation, je déclare par la présente que tous les énoncés
précédents sont exacts & ma connaissance et demande donc une prolongation.

Nom : Maria Hermogenes Poste : Gestionnaire, Ressources humaines

Courriel : hre,neptune-securitv.com

Numéro de téléphone : 905-826-4868

Adresse professionnelle : 6-2400, rue Dundas Quest.

Local n°® 539, Mississauga (Ontario)
L5SK 2R8. CANADA

Signature :

Date : 17 janvier 202vu
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% e % Employment and Boeial  Emplol ot Dévelappement

Develupoent Canads socid Canads

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Neptune
Security Services Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-12-13

Femmes
Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart
# # % % # #
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 5 1 20.0 % 39.4 % 2
05 : Contréleurs 12 1 8.3 % 58.5 % 7 %
10 : Personnel de bureau 1 0 0.0 % 73.9 % 1
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 941 42 4.5 % 70.6 % 664
Total 959 44 4.6 % 70.3 % 674 B30

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2019-12-13

Page 1de 6
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% e % Employment and Boeial  Emplol ot Dévelappement

Develupoent Canads socid Canads

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Neptune
Security Services Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2019-12-13
Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart
# # % % # #
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 5 0 0.0 % 27 % 0 0
05 : Contréleurs 12 0 0.0 % 3.9 % 0 0
10 : Personnel de bureau 1 0 0.0 % 6.4 % 0 0
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 941 6 0.6 % 4.4 % 41 5
Total 959 6 0.6 % 4.4 % 41 35
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
Page 2de 6

2019-12-13

Canada
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% e % Employment and Boeial  Emplol ot Dévelappement

Develupoent Canads socid Canads

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Neptune

Security Services Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-12-13

Membres des minorités
visibles

Membres des minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart
# # % % # #
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 5 3 60.0 % 17.6 % 1 2
05 : Contrdleurs 12 2 16.7 % 6.3 % 1 1
10 : Personnel de bureau 1 1 100.0 % 1.9 % 0 1
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 941 262 27.8% 6.1 % 57 205
Total 959 268 27.9% 6.2 % 59 209

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

2019-12-13

Page 3de 6

Canada
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% e % Employment and Boeial  Emplol ot Dévelappement
TR Developoent Canads social Canada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Neptune

Security Services Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-12-13

Personnes handicapées

Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Tous les employés Représentation Disponibilité Ecart
# # % % # #

01/02 : Directeurs 5 0 0.0 % 5.0 % 0 0

05 : Contrdleurs 12 0 0.0 % 27.5% 3 3

10 : Personnel de bureau 1 0 0.0 % 9.3 % 0 0

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 941 1 0.1 % 10.8 % 102-101

Total 959 1 0.1 % 11.0 % 105-104

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des
arrondis.

2019-12-13

Page 4de 6
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% e % Employment and Boeial  Emplol ot Dévelappement
TR Developoent Canads sochal Canada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Neptune

Security Services Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2019-12-13

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi

02:
05:

10:

11

2019-12-13

Cadres moyens et autres dirigeants
Controleurs

Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire des ventes et des services

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 5de 6

Lieu de recrutement

National
CMA
CMA
CMA
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% e % Employment and Boeial  Emplol ot Dévelappement
TR Developoent Canads sochal Canada

Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de travail - Neptune

Security Services Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi

01/02 : Directeurs

05 :Superviseurs

10 : Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services

2019-12-13

Date : 2019-12-13

Effectuer I'analyse par

EEOG
EEOG
EEOG
EEOG

Page 6de 6

Lieu de recrutement

National
National
National
National
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analvse de l'effectif

Neptune Security Services Inc.
2019-12-13

Données de I'analyse de |'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiére/précédente suivante/courante
\ \ \ \ \ \

Date de 'analyse de l'effectif premieére/précédente Date de I'analyse de l'effectif suivante/courante

Tableau | : Femmes
%

Tons les angloyés

o
0.0

Cateégories professionnelles de 1'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

01 |Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratitf et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

S o DO O = O O D

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 |Autres travailleurs manuels
Total

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

Sl © © © © © O O O O O O O O

Recensement 2016

Page 1 of 31
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Rapport des réalisations du Programme de contrats féedéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Neptune Security Services Inc.
2019-12-13

Cateégories professionnelles de 1'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

Données de l'analyse de |'effectif
premiére/précédente
\ \ \
Date de 'analyse de l'effectif premiere/précédente
JJ MM AAAA

| B 7 MM 7T AAAA |

13 12 2019

Données de I'analyse de I'effectif
suivante/courante
) ) )
Date de I'analyse de l'effectif suivante/courante

{1
0.0

01 |[Cadres supérieurs 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 5 0 27
03 |Professionnels 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0 0
05 |Surveillants 12 0
06 |Contremaitres 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 0 0
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0 0
10 |Personnel de bureau 1 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 941 6
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0
Total 959 6

* Source:

Recensement 2016

Tablean 6 : Autochtones

Analyse de 'effectif suivante/courante

‘Tous les employés grochioe
- Disponibilité*

o
0.0

SO O O OO OO O OO OO oo
Sl © © © © © O O O O O O O O

* Source:

0

Page 2 of 31
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Rapport des réalisations du Programme de contrats féedéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Neptune Security Services Inc.
2019-12-13

Données de l'analyse de |'effectif Données de I'analyse de I'effectif
premiére/précédente suivante/courante

Cateégories professionnelles de 1'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

\ \ \
Date de 'analyse de l'effectif premiere/précédente
JJ MM AAAA

| B 7 MM 7T AAAA |

13 12 2019

\ \ \
Date de I'analyse de l'effectif suivante/courante

%

01 |[Cadres supérieurs 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 5 3 0 0 0.0
03 |Professionnels 0 0 0 0
04 |Personnel semi-professionnels et technique 0 0 0 0
05 |Surveillants 12 2 0 0
06 |Contremaitres 0 0 0 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 0 0 0 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 0 0 0 0
09 |[Travailleurs qualifiés et artisans 0 0 0 0
10 |Personnel de bureau 1 1 0 0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 941 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 0 0 0
14 |Autres travailleurs manuels 0 0 0
Total 959 0 0

* Source:

Recensement 2016

Tableau 7 : Membres des minorites visibles

Analyse de 'effectif suivante/courante

. Membres des minorités visibles
Tous les emplovés p - ; :
Représentation Disponibilité*

o
0.0

* Source:

0

Page 3 of 31
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Rapport des réalisations du Programme de contrats féedéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

Neptune Security Services Inc.

2019-12-13

Données de l'analyse de |'effectif
premiére/précédente
\ \ \
Date de 'analyse de l'effectif premiere/précédente
JJ MM AAAA

| B 7 MM 7T AAAA |

13 12 2019

Données de I'analyse de I'effectif
suivante/courante
) ) )
Date de I'analyse de l'effectif suivante/courante

%

Cateégories professionnelles de 1'équite en matiere
d'emploi (CPEME)

01/02 |Cadres
03 |Professionnels

==

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants 1
06 |Contremaitres

]

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 [Travailleurs qualifiés et artisans

—_ o O O O

10 |Personnel de bureau
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 941

(=4

12 |Travailleurs manuels spécialisés

(=3

13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels 0

Total 959

Enquéte canadienne sur lincapacité de 2017

_-l0 O o - O DD O O O O S D

Tableau 8 : Personnes handicapées

Analyse de 'effectif suivante/courante

Tous los cmnloves Personnes handicapées
- Disponibilité*

o
0.0

Cle © © © © O O© O O O o O o

LIS © O O O O O O OO oo O

= Source:

Page 4 of 31
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Rapport

des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

Neptune Security Services Inc.

13-12-2019

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

14

( atéoories professionnelles de P'équité en
matiére d'emploi (C PEME)

Cadres supérieurs
Cadres intermédiaires et autres administrateurs
Professionnels

Personnel semi-professionnels et technique
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel spécialisé de la vente et des services
Travailleurs qualifiés et artisans

Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et des services
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des services

Autres travailleurs manuels

Total

Données du formulaire 4 -

4
13

Date de fin de l'analyse des données

12 2019 -

Recrutements Avancements

Tableau ] : Femmes

Temps plein /
Nationale

Tous les

employés

recrutés

Femines
recrutées

lableau 5: Femmes
Temps partiel /
Nationale

Tousles Tous les
. Femmes .
employés employés
promues
promus promus

Tousles
Femmes

recrutées

employés
recrutés

Sl & o O O O 8O O O s o O
Sl & oo O O o8 O O s o O
SIS © O O o O oan oo o O oD o o

Données du formulaire 5 -

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Données du formulaire 6 - Cessations
de fonctions

Tableau 9 : Femmes

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tous les
employés
remercies

Femmes
remercices

Page 5 of 31
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

Neptune Security Services Inc.

13-12-2019

Date de début de 'analyse des Date de fin de 'analyse des données
données sur Ia mobilité sur la mobilite
AAAA
13 12 - R

2019 -

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements

de fonctions

J J J \
Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

J J J J
Tableau 2 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 10 : Autochtones

Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale

C atésories professionnelles de P'équité en

i ! i ¥ i Autochtones o Autochtones e Autochtones e Autochtones 1o Autochtones T Autochtones
matiere d emplm {CP *NIE} employés . employés . . employeés employés . employes . L employes o
recrutés recrutés promus L remercics . remercics
recrutes recrutes promus promus remercies renercics

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 [Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

e oo oo o 9 o oo
= o ol e oo o e on | o
oo O O O O O D O OO

10 |Personnel de bureau

—
=

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

-~
<
e
<

12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services
14 | Autres travailleurs manuels
Total

SO O OO OO OO OO
SIS © DO OO OO OO OO
Sl © © © O O O O O O OO O

SO O OO OO OO OO OO OO
SO O OO OO OO OO OO

SIS O OO OO OO
SO O OO OO OO OO

Sl © o
Sle © O
Sl o O

Page 6 of 31
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

Neptune Security Services Inc.

13-12-2019

Date de début de 'analyse des Date de fin de 'analyse des données
données sur la mobilité sur la mobilité
AAAA

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formaulaire 6 - Cessations
Recrutements Avancements de fonctions

J y y y y y y J y J J J
Tableau 3 : Personnes handicapées Tableau 7 : Personnes handicapées Tableau 11 : Personnes handicapées

Lemps plein / Temps partiel / Temps plein / Femps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

C atégories professionnelles de I'équité en
matiere d'emploi (CPEME)

Tousles Personnes Tousles Personnes Tousles Personnes Tous les Personnes
emplovés handicapees employés handicapées employes handicapées employés handicapees
promus promus promus promus remerciés remercies remercies remercies

Personnes
handicapées
recrutees

Tous les
employés
recrutés

Personnes
handicapées
recrutées

Tous les
employés
recrutés

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

SN O OO OO OO D
Sl © © C © O O O O O O O o O
SIS © OO OO OO OO D
Sl © © © O O O O o O O O 3 O
S|lococc o oo OO OO OO oD
SO O OO OO OO OO O
S| © S OO OO D
SO O O O OO OO oD

Sle © © © © © O O O O o o O
Sl c o © © O o O O o o O

Page 7 of 31
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilite

Neptune Security Services Inc.

13-12-2019

Date de début de l'analyse des Date de fin de l'analyse des données
AAAA

13 12 2019 -

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonetions

{ y y y y y y { J { ) )
Temps plein / Temps partiel | Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des

( atégories professionnelles de |'équité en

% Tous fes minorités Tous fes minorités Tousles minorités Tousles minorités Tonsles minorités Tousies minorités
matiere d'emploi (CPEME employes employes employés employés employés employes
Ploi ¢ ) PO visibles P visibles P visibles B visibles noe visibles pne visibles
recrutes . recrutes . promus remercies L remercies L.
recrutes recrutés remercies remercies

01

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 [Personnel de bureau

11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des services

14 | Autres travailleurs manuels
Total

SN OO O OO OO OO OO O
S| O O OO OO OO O
Sle © © © © O O O O O o o O o
S|lococ o oo oo O OO oo OO

SO © OO OO OO OO O
S| © O OO OO D
SO O O O OO OO OO OO OO

== == = = = = = = =
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Neptune Security Services Inc.
13-12-2019

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tq?fyse‘fw‘e données CxEx3 de l'analysxi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
{ { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau |: Femmes
Objectifs 3 court terme premiers/précedents

Tous les employés

N . Ruutement de By main-d onvre .
. . . UETO. Crojssance (Nouveauy poste) Emplove e Numéro i "
Catésories professionnelles de (Employés remplaces) Eibanihe dloenvee (Employes

Péquité e matire demploi o ey I

(CPEME)) ans
13-12-2019 Anmle(liemm Annuelleme D2 ans Annne:lemen Annn:tlleme D 13-12-2019 Annuelleme Bt an
Y%

nte ! nt
N

Roulenrent (e 14 main-

Representation Repeérsentation

prevae dliel 3 ans

Disponibilité | Equary Equart
Présente avtual preve
N N

% R
01 |Cadres supérieurs 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
02 [Cadres intermédiaires et autres adminij 5[ -100.0% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 1 0 -1 -1 20.0% 20.0%
03 |Professionnels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techr) 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 12 -100.0% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 6 0 -6 -6 83% 83%
06 |Contremaitres 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 11 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 1 0 -1 -1 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 941  -100.0% 0 0.0% 0 0 42 0.0% 0 622 0 -622 -622] 4.5% 4.5%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0] 0| #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 959 -1000%] @ | P 0) 0 44 0.0% 0) 630) 0) -630) -630 4.6% 4.6%

1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 2: Femmes
Catégories professionnelles de Femmes
Péquité en matiere d’emploi Commentaires
(CPEME) L w3 %]

01 |[Cadres supérieurs

02 [Cadres intermédiaires et autres adminij
03  |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tec
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Neptune Security Services Inc.
13-12-2019

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tq?fyse‘fw‘e données CxEx3 de l'analysxi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
{ { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau 3: Autochtones
Objectifs 3 court terme premiers/précedents

Tous les employés

N . Ruutement de By main-d onvre .
. . . UETO. Crojssance (Nouveauy poste) Emplove e Numéro i "
Catésories professionnelles de (Employés remplaces) Eibanihe dloenvee (Employes

Péquité cn matire demploi o ey I

Disponibilité | Equary Equart
(CPEI\I}E) e Présente avtual preve
13-12-2019 A“'“"(““'""“ D'k 8 ans A"“““t"“’“"" A"““;“m“ Dlici 3 ans 13-12-2019 Dt 3 ans
% ~ N

nte ! nt
N % LN e %

Roulenrent (e 14 main-

Reprisentation
presente

Repérsentation
prevae dliel 3 ans

%
01 |Cadres supérieurs 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
02 [Cadres intermédiaires et autres adminij 5[ -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 2.7% 0 0 0.0% 0.0%
03 |Professionnels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techr) 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 12 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.9% 0 0 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 11 -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 6.4% 0 0 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 941  -100.0% 0 0.0% 0 0 6 0.0% 0 35 0 4.4% -35 -35 0.6% 0.6%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0] 0| #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 959 -1000%] @ | P 0) 0 6 0.0% 0) 36 0) 4.4% -36) -36) 0.6% 0.6%

1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 4: Aautochtones
Catégories professionnelles de Autochtones
Péquité en matiere d’emploi Commentaires
(CPEME) L w3 %]

01 |[Cadres supérieurs

02 [Cadres intermédiaires et autres adminij
03  |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tec
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total

Page 10 of 31

004046



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Neptune Security Services Inc.
13-12-2019

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tq?fyse‘fw‘e données CxEx3 de l'analysxi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
{ { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau 5: Personnes handicapées
Objectifs 3 court terme premiers/précedents

Tous les employés

N Ruutement de By main-d onvre
. . . UETO. Crojssance (Nouveauy poste) ol i Numéro
Catégories professionnelles de ( mployes vempluces) Embauches

P'équité en matidre d'emploi - anticipées d'ici 3

Roulenrent (e 14 main-
dloenvre (Emplovés iches
remplacés) e Disponibilie ésents Repérsentation
Présente é prevae dliel 3 ans

(CPEME) 13-12-2019 Anmldiemm Anmmilcme D2 ans Annnellemen D - 13-12-2019 Annuelleme
e _-__ ___

01/02Cadres 5 -50 0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0%
03 [Professionnels 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants 12|  -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 3 0 -3 -3 0.0% 0.0%
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau pi 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de burcau 1| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 0.0% 0.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 941 -100.0% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 101 0| -101 -101 0.1% 0.1%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0] 0| #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total 950 -1000%} | P 0 0 1 0.0% 0) 104 0) -104] -104 0.1% 0.1%
T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effcctif]”3 - 1)x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 6: Personnes handicapées
Catesories professionnelles de Personnes handicapées
Péquité en maticre d'emplot i Commentaires
(CPEME)
01/02|Cadres
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants
06

07 |Personnel administratif et de bureau p

Contremaitres

08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09
10 |Personnel de bureau

Travailleurs qualifiés et artisans

11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4
12 |Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des serv

14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Neptune Security Services Inc.
13-12-2019

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tq?fyse‘fw‘e données CxEx3 de l'analysxi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
{ { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs 3 court terme premiers/précedents

Menibre des minoriteés visibles

N : Roulement e by main-dlocavre = Objectifs d'ici 3 ans
. . . UETO. Crojssance (Nouveauy poste) Emplove e Numéro i "
Catesories professionnelles de (Employés remplaces) Erhauchies dloenvre (Emplovés .

réquité en matiére demplol [T : epes ' 3 v i of Anan | o Dl
I équité en macére demploi snicipes et 3] s | M| Tt | | O

(CPEI“}E) Annucllemien | Annuelleme Annucllement Annnelleme - Annuelleme
13-12-2019 " Dici 3 ans . S Dlici 3 ans 13-12-2019 Blick 3 ans 2019 2022
%

ne :

Tous les employés

Roulenrent (e 14 main-

Representation Repeérsentation

prevae dliel 3 ans

nt
% N
01 |Cadres supérieurs 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
02 [Cadres intermédiaires et autres adminij 5[ -100.0% 0 0.0% 0 0 3 0.0% 0 -2] 0 17.6% 2 2 60.0% 60.0%
03 |Professionnels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techr) 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 12 -100.0% 0 0.0% 0 0 2 0.0% 0 -1 0 6.3% 1 1 16.7% 16.7%
06 |Contremaitres 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 11 -100.0% 0 0.0% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 1.9% 1 1 100.0% 100.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 941  -100.0% 0 0.0% 0 0 262 0.0% 0 -205 0 6.1% 205 205 27.8% 27.8%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0] 0| #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total 959 -1000%] @ | P 0) 0 268 0.0% 0) -209 0) 6.2% 209 209) 27.9% 27.9%

1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 8: Membres de minorités visibles
Catégories professionnelles de Membres des minorités visibles
Péquité en matiere d’emploi Commentaires
(CPEMEY L w3 %]

01 |[Cadres supérieurs

02 [Cadres intermédiaires et autres adminij
03  |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tec
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Neptune Security Services Inc.
13-12-2019

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tq?fyse‘fw‘e données CxEx3 de l'analysxi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
{ y y y 4 { 4 4 {

Tableau 9: Femmes
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employés
Roulenrent (e 14 main-

N . Ruutement de By main-d onvre .
. . . UETO. Crojssance (Nouveauy poste) Emplove e Numéro i "
Catésories professionnelles de (Employés remplaces) Eibanihe dloenvee (Employes

L . . . e - Lo - remplaces) L Disponibilité | Equart Equart
Iquitt cn matieee demplol smieinées 41l 3 bsente | acwat | prew

£ ans
(CPEME) Annucllemien | Annuelleme 5 Annucllement Annnelleme i Annuelleme L
) Dlici 3 ans " a Dligt 3 ans Dlici 3 ang
%

nte ! nt
N

Representation Repeérsentation

prevae dliel 3 ans

%
01 |Cadres supérieurs 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 0f -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techr) 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 [Contremaitres 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 0] -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et o[ -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0] 0| #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total o -1000%] = | P 0) 0 0) 0.0% 0) 0) 0) 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!

1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tableaun 10: Femmes
Catégories professionnelles de Femmes
Péquité en matiere d’emploi Commentaires
(CPEME) L w3 %]

01 |[Cadres supérieurs

02 [Cadres intermédiaires et autres adminij
03  |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tec
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Neptune Security Services Inc.
13-12-2019

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tq?fyse‘fw‘e données CxEx3 de l'analysxi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
{ { y y y 4 { 4 4 {

Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court terme suivants/courants

Auntochtones
Objectifs d'ici 3 ans

Tous les employés

N . Ruutement de By main-d onvre .
. . . UETO. Crojssance (Nouveauy poste) Emplove e Numéro i "
Catésories professionnelles de (Employés remplaces) Eibanihe dloenvee (Employes

Péquité cn matire demploi o ey I

£ ans
(CPEME) Annucllemien | Annuelleme 5 Annucllement Annnelleme i Annuelleme L
) Dlici 3 ans " a Dligt 3 ans Dlici 3 ang
%

nte ! nt
N %

Roulenrent (e 14 main-

Disponibilité | Equary Equart
Présente avtual preve

Representation Repeérsentation

prevae dliel 3 ans

sl A
i AAAA L ANAN

%
01 |Cadres supérieurs 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 0f -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techr) 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 [Contremaitres 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 0] -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et o[ -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0] 0| #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total o -1000%] = | P 0) 0 0) 0.0% 0) 0) 0) 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!

1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 12: Autochtones
Catégories professionnelles de Autochtones
Péquité en matiere d’emploi Commentaires
(CPEME) L w3 %]

01 |[Cadres supérieurs

02 [Cadres intermédiaires et autres adminij
03  |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tec
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Neptune Security Services Inc.
13-12-2019

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tq?fyse‘fw‘e données CxEx3 de l'analysxi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
{ { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employés

N . Ruutement de By main-d onvre .
. . . UETO. Crojssance (Nouveauy poste) ot aci Numéro
Catégories professionnelles de (Employes remplaces) Embauches

Iéquité en matire d emplo S v YTy

£ ans
(CPEME) Annucllemien | Annuelleme 5 Annucllement Annnelleme i Annuelleme L
) Dlici 3 ans " a Dligt 3 ans Dlici 3 ang
Y % e

i 3
nte nt
N N’ %

Personnes handicapées
Objectifs d'ici 3 ans
e B

Roulenrent (e 14 main-

Disponibilité | Equary Equart
Présente avtual preve

Representation Repeérsentation

prevae dliel 3 ans

%

01/02Cadres 0 -50.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
03 [Professionnels 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techn| 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
05 [Surveillants o[ -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 |Contremaitres 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de burcau pi 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
08  |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifi¢s et artisans 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 |Personnel de bureau 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0] -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0] 0| #DIV/0! #DIV/0!
14 | Autres travailleurs manuels 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!

Total o -1000%f @ | P 0 0 0 0.0% 0) 0] of 0.0% 0 0) #DIV/0! #DIV/0!
T Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de l'analyse de l’effcctif]”3 - 1)x 100.

Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I"effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 14: Personnes handicapées
Catesories professionnelles de Personnes handicapées

I'équite en matore d'emploi Commentaires
(CPEME) . P

01/02|Cadres
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et tech
05 |Surveillants
06

07 |Personnel administratif et de bureau p

Contremaitres

08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09
10 |Personnel de bureau

Travailleurs qualifiés et artisans

11 |Personnel intermédiaire de la vente et ¢
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 3 : Objectifs
Neptune Security Services Inc.
13-12-2019

A B C D E F G H | J K L M N o) P Q R S T U
De De l'analyse De (K-M+
X De l'analyse i, Entrée des des données et; Entrée des De l'analyse ; Equivalent FxQ)- Entrée des: De l'analyse ; l'analyse . (K-M+0)=(C
. I'analyse d ) + -((C+ +
Sources des données: de 'effectif Tq?fyse‘fw‘e données CxEx3 de l'analysxi dei données CxHx3 F+l de I'effectif aH KxLx3 R+M TxP données : de l'effectif de 013_) )E(g) K+C +F)
effects Teffecif® effectif
{ { y y y y y 4 { 4 4 {

Tableau 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme suivants/courants

Membres des minoviteés yisibles
Objectifs d'ici 3 ans

Tous les employés

N . Ruutement de By main-d onvre .
. . . UETO. Crojssance (Nouveauy poste) Emplove e Numéro i "
Catésories professionnelles de (Employés remplaces) Eibanihe dloenvee (Employes

Péquité cn matire demploi o ey I

£ ans
(CPEME) Annucllemien | Annuelleme 5 Annucllement Annnelleme i Annuelleme L
) Dlici 3 ans " a Dligt 3 ans Dlici 3 ang
%

nte ! nt
N %

Roulenrent (e 14 main-

Disponibilité | Equary Equart
Présente avtual preve

Representation Repeérsentation

prevae dliel 3 ans

sl A
i AAAA L ANAN

%
01 |Cadres supérieurs 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
02 |Cadres intermédiaires et autres admini 0f -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
03 |Professionnels 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
04 |Personnel semi-professionnels et techr) 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
05 |Surveillants 0| -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
06 [Contremaitres 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
07 |Personnel administratif et de bureau p 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!
08 |Personnel spécialisé de la vente et des 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 0] 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
10 [Personnel de bureau 0] -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
11 |Personnel intermédiaire de la vente et o[ -100.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0.0% 0| 0 0| 0.0% 0| 0| 0| 0.0% 0] 0| #DIV/0! #DIV/0!
13 |Autre personnel de la vente et des serv] 0 0.0% 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
14 |Autres travailleurs manuels 0 0.0% 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
Total o -1000%] = | P 0) 0 0) 0.0% 0) 0) 0) 0.0% 0| 0| #DIV/0! #DIV/0!

1t Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif +~ nombre précédent d’employés de I'analyse de Ieffectif]' 5. 1)x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de ’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de Ieffectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 16: Membres des minorités visibles
Catégories professionnelles de Membres des minorités visibles
Péquité en matiere d’emploi Commentaires
(CPEME) L w3 %]

01 |[Cadres supérieurs

02 [Cadres intermédiaires et autres adminij
03  |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et tec
05 |Surveillants
06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau p
08  |Personnel spécialisé de la vente et des
09 |Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 4
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des serv
14 |Autres travailleurs manuels

Total
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 4 : Reésultats - Femmes

Neptune Security Services Inc.
13-12-2019
A B ¢c-bp - E - F - G - W - T :J K L M N O P . Q- R - ST UL N O9OW' ' X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-s Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
Veffectif Teffectif x 100 Veffectit +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y { { Y { { { Y { y { y { { y { y { y { { {
Cirtgorie Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

lemitenmatee | © [T o e T T
emglor (CPEME) L B e e el e T e e
wmmmmmwwww“w .

0.0

0 0 0
01 |Cadres supérieurs
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2019 5 1 20.0 39.4 2 -1 50.8
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
PErsomnel serm- 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 |professionnels et
i 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2019 12 1 8.3 58.5 7 -6 14.2
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
o Analyse des :Analysedes: E+Dx Partic 3 : E+Gx Partie 3 : . Partic 3 : E+Kx Partie 3 : M.
Sources des donnécs données sur la domnées sur: 100 © Objectifs 100 objectfs 1T 00 Opieciifs 100 Objectfs i+~ MX100

y y y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anue Dannées sur la mobilité Oh]ectlfs a long terme
professionnelles de

e .
1 Fqulté ?]’l ma’tlére Tow '“ uurwn TCentag] uurum ] PoUTCCITIg

0

Commentaires

—_

Cadres supérieurs

Cadres intermédiaires et
autres administrateurs

02

=3
@

Professionnels

Personnel semi-
04 |professionnels et
technigue

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

wlo|lw|o|luw|lo|lw|o|w|o|lw| o

ololoolololo|lo|lolo]lolo
Clo|lc|oloc|oc|lo | o|lo | OO |

0
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 4 : Reésultats - Femmes

Neptune Security Services Inc.
13-12-2019
A B ¢ p - E . F: G ®H T :J K L . M:N O P Q- R § T U "V W X 9%
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-s Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
Veffectif Teffectif x 100 Veffectit +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y { { Y { { { Y { y { y { { y { y { y { { {
Cirtgorie Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

Anne Effectif Recrutements Avancements
Déquité en matibre Tousles Femones Tousles Toustes Tous s
dremploi (CPEME) molorés | epriseniaion | Disponbite | eare | N | e biterene | vt [ hcud [ rew | pirene | cnnionts
mmmmmwwwww“w ]
0.0

professionnelles de .

07 Personnel adfnhfnistratif et | 2019 0 0 0] 0
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécia!isé dela | 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Tra.lvailleurs qualifiés et 2019 0 0 0.0 0.0 0] 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 [Personnel de bureau 2019 ! 0 0.0 739 ! -l 0.0
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Personnel mlerméd'iaire de| 2019 941 42 4.5 70.6 664 -622 6.3
la vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 TraV?illeurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Part 2: Flow Part 2: E+Dx Part 3: E+Gx Part 3: E+Kx Part 3:
Data sources: Data Analysis F/l:::l;)::a 100 Goals 100 Goals F+1x100: Part3: Goals 100 Goals F+Mx 100

4 y 4 y { 4 y y { J y

C“tégof'i“ Anné Données sur la mobilité Oh]ectlfs A court terme Objectlfs a long terme
professionnelles de

I'équité en maticre i Funmcs
. . Poureentas] Pource ag Potcen ag urcentas
d empio‘ (CPEB{E} e et b 5dﬁ et Dhieet

Personnel administratif et 0 0 0
de bureau principal 3 0 0
08 Personnel spécialisé de la 0 0 0
vente et des services 3 0 0
09 Travailleurs qualifiés et 0 0 0
artisans 3 0 0
0 0 0

10 |Personnel de bureau
3 0 0
1 Personnel intermédiaire de| 0 0 0
la vente et des services 3 0 0
12 Travailleurs manuels 0 0 0
3 0 0

spécialisés
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 4 : Reésultats - Femmes

Neptune Security Services Inc.
13-12-2019
A B ¢ b < E G F ‘G - H®H T ) KL M N O P QR S§ T U v w X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-s Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
Veffectif Teffectif x 100 Veffectit +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y { { Y { { { Y { y { y { { y { y { y { { {
Cirtgorie Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

I'équité en matiére £ ] Tomie Femmer Toustes Tousles Tous s Femmes

'emploi (CPEME) cmios | rbemaion | oot o | "] cmions e T T T R

m_——mmmmmm B e
0.0

1 Autre personnel de la 2019 0 0 0.0 0.0 0 0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2019 959 44 4.6 70.3 674 -630 6.5
otal
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
: Analyse des :Analysedes: E+Dx : Partie3: : E+Gx : Partie3: . Partie 3 : E+Kx | Partie3: i
Sources des données données sur la domnées sur: 100 © Objectifs 100 Objectfs :F 0 Opiecifs 100 Objectifs i+~ MX100
mobilité la mobil;

y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anné] Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

Féquité en matiere Tous les
d'emploi ((PEME) employes Acmel Ohjectf

( oammentaires

Autre personnel de la
vente et des services

3

Autres travailleurs 0
manuels 3
0

3

Total
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 5 : Reésultats - Autochtones

Neptune Security Services Inc.
13-12-2019
A B ¢ p - E . F: G ®H T :J K L . M:N O P Q- R § T U "V W X 9%
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-s Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
Veffectif Teffectif x 100 Veffectit +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y { { Y { { { Y { y { y { { y { y { y { { {
Cirtgorie Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

Anne Effectif Recrutements Avancements
PauiGenmattre | © | i Aucianes Toues Towie Tous Autocnones
d'emploi (CPEME) coniosts | Repreenaion | Dispomtiie | Fears_| Vo | emploss e wee T ] e
mmmmmwwwww“w w e
0.0

professionnelles de

0 0 0 0
01 |Cadres supérieurs
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2019 5 0 0.0 2.7 0 0 0.0
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
PErsomnel serm- 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 |professionnels et
i 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2019 12 0 0.0 39 0 0 0.0
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
e Analyse des :Analysedesi E+Dx : Partie3: : E+Gx : Partie3: . Partic 3 : E+Kx § Partie3: { =
Sources des donnécs données sur la ; donnée: 100 | Objectifs 100 objectfs 1T 00 Opieciifs 100 Objectfs i+~ MX100

4 y 4 y { 4 y y { J y

Catégm.-les Anné| Données sur la mobilité Objectifs A court terme Objectifs 4 long terme

professionnelles de

I'équité en maticre i Amur,htoucs Autmhwm Aumchwnts

dlemploi (CPEME o PO et PODTCERTa PR P
plott ) employés Actuel Objectit x: de Objecii t de Objectit e de Ohjectif e d:

00

01 |Cadres supérieurs
0.0
02 Cadres intermédiaires et 0.0
autres administrateurs 0.0
0.0
03 |Professionnels

0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0
0.0

Personnel semi-
04 |professionnels et
technigue

05 |Surveillants

wlo|lw| o|lw|loc|lw|o|lw|o|lw| o
olololololclo|lololo]lo o
Clolo oo |c|lo (oo | oo | O

06 |Contremaitres
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 5 : Résultats - Autochtones

Neptune Security Services Inc.
13-12-2019
A B ¢c-p - E . F: G ®H T :J K L . M:N O P - Q- R - § T U V- W X 9%
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-S Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
Veffectif Teffectif x 100 Veffectit +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y { { Y y { { Y { y { y { { y { y y 3y { y {
Cattgorie Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

Anne Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
I'équité en matitre £ | Tl Autostiones Tous es Tous s Tous lex
d'emploi (CPEME) cmplosts | Représentation | Disponbitie | Fea | O | cmployes Diftérence | tmplorés _ | Diffirence | cmplones
wmmmmwwww“w e
0.0

professionnelles de

07 Personnel adfnhfnistratif et | 2019 0 0 0] 0
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
08 Personnel spécia!isé dela | 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
09 Tra.lvailleurs qualifiés et 2019 0 0 0.0 0.0 0] 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
10 [Personnel de bureau 2019 ! 0 0.0 64 o 0 0.0
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1" Personnel mlerméd'iaire de| 2019 941 6 0.6 4.4 41 =35 14.5
la vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
12 TraV?illeurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 Partie 2 :
frhei e Eps e g B S B

y y y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Categories Anue Dannées sur la mobilité Objectifs a long terme
professionnelles de

I'équité en matiére e e Commentaires
ous hes
emploves

. 4 E Ponreents rcentas) Ponrcentay] Pourcentag
d empiﬂ! (CPEM} Acmﬂl T

Personnel administratif et - m
de bureau principal 0.0 W : : W
08 Personnel spécialisé de la - m
vente et des services
09 Travailleurs qualifiés et

artisans

10 |Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de

wlo|lw|o|lw|lo|lw|o|w|o|lw|o
ololoolololo|lololo]lolo
Clo|lc|oloc|oc|lo | oo OO |

o —

1 , |09
la vente et des services %////%EEEEEE
12| i B
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 5 : Reésultats - Autochtones

Neptune Security Services Inc.
13-12-2019
A B - bp - E - F - G - MW - T :J K L M N O P Q- R - S ..T U v w X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-s Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
. . x 100 . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif L o e s . L
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

it e ere —" Ao T
emplof (CPEME) e T : e

% e e f e w L e e
1 Autre personnel de la 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2019 0 0 0.0 0.0 0] 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2019 959 6 0.6 4.4 42 -36 14.2
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
St dos domion s domicemn 100 O | 100 | oo T G e TR0
mobilité la mobil

Catégories
professionnelles de
P'équité en matiere
d’emploi (CPEME}

né| Doannées sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

Commentaires

Tous les P
e o o
o

e ] & L e 0w ] 8
]

l y YT J

Objectif
An
£

Yo
0.0

13 Autre personnel de la 0 0 0
> |vente et des services 3 0 0
14 Autres travailleurs 0 0 0
manuels 3 0 0
0 0 0

Total
3 0 0
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Neptune Security Services Inc.
13-12-2019
A B ec-bp - E - F .G - MW - T :J K . L M N O P Q- R S T U NOW X 5%XY
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de DxG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-s Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
. . x 100 . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif L o e s . L
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
1 équité on matidre Tous les Personnes handicapées Personnes handicapées Personnes handicapees Tons les Personnes hanilicapées
demploi (CPEME) o o i

% e e f e w L e e
01& 2019 5 0 0.0 5.0 0 0 0.0
Cadres
02 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
PErsomnel seri- 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 |professionnels et
techniaue 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2019 12 0 0.0 275 3 -3 0.0
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
N 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
e Analyse des :Analysedes: E+Dx : Partie3: : E+Gx : Partie3: : Partic 3 : E+Kx i Partie3: =
Sources des données données sur la : données sur 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100

{ {

) y { ) ) y J )
Nouveaux Entrants Objectifs

-
=
=
=

Catégories .| Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme

professionnelles de C fai

l'équité en matiere b Personnes handicapées Personnes handicapées Personnes handicapées ommentatres
aus

d'emploi (CPI:IME) ot Ponreentag] Fonrcentay Pourcentay] Potrcentas
Actuel Objectit ede Ohjectit ede Objectit e Objeetif de
ahies ahincti i
— = e
0.0 .

o

01&
Cadres
02 . 0.0
. 0.0 0.0
03 |Professionnels

0.0
0.0
0.0
275
0.0
0.0
0.0

0.0
0.0
0.0
275
0.0
0.0
0.0

Personnel semi-
04 |professionnels et
.

05 |Surveillants

06 |Contremaitres

W o|lw | o|lw|o|lw| o|w OH
=
ololololololo|lolo|o

Clolc|olc oo | oo | O
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Neptune Security Services Inc.
13-12-2019
A B ec-bp - E - F .G - MW - T :J K . L M N O P Q- R S T U NOW X 5%XY
. . . Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2
Fae L. Patiel fop.p (Pl D hG E+H | Amlyscdes Amlysedesi L+K Analyse des * Analyse ds Analysc des :Analyse desi V+ U
Sources des données: Analyse de  : Analyse de ¥ Analyse de x E-H ) a,) se des @ )’se . ¥ Kx G+ 100 L-N a,} se des @ )’se oS Q=+Px100: PxF+100 Q-s la'yse o @ }vse . CUX s F+100 V-X
. . x 100 . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif L o e s . L
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements
1 équité on matidre Tous les Personnes handicapées Personnes handicapées Personnes handicapees Tons les Personnes hanilicapées
'emploi (CPEME) e sl e

5 e S i

07 Personnel adfnhfnistratifet 2019 0 0 0.0 0.0 0] 0 0.0
de bureau principal 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

08 Personnel spécialisé de la | 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

09 Tra.lvailleurs qualifiés et 2019 0 0 0.0 0.0 0] 0 0.0
artisans 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

2019 1 0 0.0 93 0 0 0.0

10 |Personnel de bureau

0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

1 Personnel intermédiaire de] 2019 941 1 0.1 10.8 102 -101 1.0
la vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

12 Travailleurs manuels 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
spécialisés 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0

Partie 2 Partie 2 :
Jubeis s Eps pwe xR B B

"y i

y { 4 y y { J y

Données sur la mobilité Objectifs A court terme Objectifs a long terme
Commentaires
OUS 1ES
g Fourcentag) Fourcentag) Fourcentag) ourcentag
enipluyes o o .
Bakis ok tah ke

% i Y%
0.0 0.0 0.0 0
0.0 0.0 0

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

Anné
£

“’°“’°°’°“’°“’°°’°=-

07 Personnel administratif et 0 0 m 0
L. % 7
de bureau principal 0 o oof . 0
08 Personnel spécialisé de la 0 0 0.0 - 0.0 m 0.0 .
vente et des services 0 0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et 0 0 0.0 0.0
artisans 0 0 0.0 0.0
10 [Personnel de bureau 0 0 0.0 0.0
0 0 0.0
1 Personnel intermédiaire de| 0 0 10.8
la vente et des services 0 0 | 0.0
12 Travailleurs 0 0 0.0 - . . m 0.0
0 0

spécialisés 0.0 X X 0.0
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

Neptune Security Services Inc.
13-12-2019
A B ¢ b < E G F ‘G - H®H T ) KL M N O P QR S§ T U v w X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-s Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
Veffectif Teffectif x 100 Veffectit +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y { { Y { { { Y { y { y { { y { y { y { { {
Cirtgorie Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1 équité en matiere £ Tous les Personnes handimpéca Tous les Personnes handicapees Toun les Personnes handuapecs Tons ;es Ptrsunm:a hanticapées
T emploi (CPEME) covits | eptuiuion | Dot Fart [ 0| i e I T T
- ... ...
0.0

1 Autre personnel de la 2019 0 0 0.0 0.0 0 0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
manuels 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Total 2019 959 1 0.1 11.0 105 -104 0.9
otal
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
: Analyse des :Analysedes: E+Dx : Partie3: : E+Gx : Partie3: . Partie 3 : E+Kx | Partie3: i
Sources des données données sur la domnées sur: 100 © Objectifs 100 Objectfs :F 0 Opiecifs 100 Objectifs i+~ MX100
mobilité la mobil;

{ J { { y J { J {

Catégories Ann | Données sur la mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs A long terme
professionnelles de
ous les

d'emploi (CPEME) employés
Actuel Objecut ﬁbjculf Objecut Ohjectit

Autre personnel de la
vente et des services

3

Autres travailleurs 0
manuels 3
0

3

Total
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Neptune Security Services Inc.
13-12-2019
A B ¢ p - E . F: G ®H T :J K L . M:N O P Q- R § T U "V W X 9%
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-s Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
Veffectif Teffectif x 100 Veffectit +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y { { Y { { { Y { y { y { { y { y { y { { {
Cirtgorie Analyse de |'effectit Analyse des données sur la mobilité

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

1 équit ¢ en matidre Tous les Membres des minorites visibles Tous les Membrey des minorites visibles Membres des minorites visibles Tons les Membres des minorites visibles
eanplol (CPEME) T T e el s eovints [
e R e e e e e e
0.0

Ve
0.0

0 0 0 0
01 |Cadres supérieurs
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
02 Cadres intermédiaires et | 2019 5 3 60.0 17.6 1 2 340.9
autres administrateurs 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
03 |Professionnels
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
PErsomnel serm- 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
04 |professionnels et
i 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
. 2019 12 2 16.7 6.3 1 1 264.6
05 |Surveillants
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
06 |Contremaitres
0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partic 2 :
o Analyse des :Analysedes: E+Dx Partic 3 : E+Gx Partie 3 : . Partic 3 : E+Kx Partie 3 : M.
Sources des donnécs données sur la ; donnée: 100 | Objectifs 100 objectfs 1T 00 Opieciifs 100 Objectfs i+~ MX100
&

YT T T

Dannées sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

e e ‘7"\ e Membres des minorites visibles Membres des minorités visibles Commentaires

POnT: 7] FoUTCentag P entay! PouTcentas
e ﬁ o e

T e -

Catégories
professionnelles de
1'équité en matiere
d'emploi (CLPEME)

Anné

€
Tous les
employes

01 |Cadres supérieurs 0.0 nm

autres administrateurs

03 |Professionnels

Personnel semi-
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Neptune Security Services Inc.
13-12-2019
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Rapport des réalisations du Progsramme de contrats fédéraux

Partie 7 : Résultats - Membres des minorités visibles

Neptune Security Services Inc.
13-12-2019
A B ¢ b < E G F ‘G - H®H T ) KL M N O P QR S§ T U v w X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 Partic 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2 Partie 2
Sources des données: Analyse de  : Analyse de E+D Analyse de D xG E-H E<H Ana!yse des Analy’se dos; L+K Kx G+ 100 L-N Ana?yse des Anal}:S: des Q=+Px100: PxF+100 Q-s Ana%yse des Anal}tse dest V= Ux UxF+100 V-X
. . x 100 . +100 x 100 données sur la : données sur:  x 100 données sur la : données sur données sur la ; données sur 100
T'effectif Teffectif T'effectif L o e s . L
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y { { Y { { { Y { y { y { { y { y { y { { {
. Analyse de 'effectif
Catégories . _
professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
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1 Autre personnel de la 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
vente et des services 0 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2019 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0
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Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

Neptune Security Services Inc.

13-12-2019

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

d

d
|

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de I'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
I'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de I'équité en matiere d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

a

Ooooo 0O

O

Examiner les systemes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent pas
d'obstacles a l'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont été communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'hébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiére d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme soi
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultats.

Consacrer des ressources adéquates (financiéres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de 1'équité en matiere d'emploi.

Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
l'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés
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[0  Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.

d

Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ou des lacunes ont été constatées dan

[0 Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

0  Autre (veuillez préciser) :

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref aperg¢u des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
’actuelle/la subséquente.

O Impact des conditions économiques et industrielles sur 'organisation.

[0  Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministere.

[0  Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

[0 Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).
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0  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

[0 Autre.

Détails additionnels

Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

4067
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Neptune Security Services Inc. croit que tous les employés doivent Etre traités équitablement.
Nous favorisons 1’équité en matiére d’emploi en milieu de travail afin de garantir que les femmes,
les Autochtones, les personnes handicapées et les minorités visibles sont représentés d’une
maniére équitable a tous les niveaux de notre organisation. Notre programme d’équité en maticre
d’emploi garantit que nos pratiques d’embauche et de promotion sont fondées sur les
qualifications et les compétences.

Dans le cadre de notre programme d’équité en matiére d’emploi, nous utilisons le présent
questionnaire pour recueillir des renseignements sur notre effectif. En vous identifiant comme
membre d’un groupe désigné (femmes, Autochtones, personnes handicapées et minorités
visibles) dans les sections B a E, vous nous aiderez a obtenir un portrait exact de notre effectif.
Soyez assurés que dans notre milieu de travail, vous pouvez vous identifier sans crainte comme
appartenant a un groupe désigné. Vous pouvez demander les mesures d’adaptation dont vous
avez besoin pour accomplir vos fonctions au meilleur de vos capacités.

Vous n’étes pas obligé de répondre aux sections B 2 H du questionnaire; toutefois, vous
devez remplir la section A, signer la section I et retourner le questionnaire au service des
ressources humaines, et ce, méme si vous décidez de ne fournir aucun autre renseignement.

Les réponses que vous fournirez dans ce questionnaire seront conservées uniquement a des fins
d’analyse statistique et leur confidentialité sera protégée. Nous vous invitons a revoir, a mettre a
jour et a corriger en tout temps les renseignements qui vous concernent. Ceux-ci ne seront pas
utilisés a des fins non autorisées.

Avis de confidentialité

Les renseignements que vous fournissez sont recueillis conformément aux articles 18 et 42 de
la Loi sur I’équité en matiére d’emploi pour permettre a notre organisation de recueillir des
données sur I’effectif, de se conformer a la législation sur I’équité en matiere d’emploi et de
mettre en ceuvre 1’équité en matiere d’emploi dans le milieu de travail.

La participation au sondage d’auto-identification est volontaire. Tout refus de fournir des
renseignements personnels se soldera par la saisie incompléte ou inexacte de nos données sur
I’eftectif.

Les renseignements que vous fournissez seront regroupés avec les données d’autres employés
et seront communiqués au Programme du travail d’Emploi et Développement social Canada
(EDSC) afin que notre organisation se conforme a la législation sur I’équité en matiére
d’emploi dans le cadre [du Programme Iégiféré d’équité en matiere d’emploi ou du
Programme de contrats fédéraux. Dans le cas du Programme légiféré d’équité en maticre
d’emploi, I’information globale sur les employés sera communiquée a la Commission
canadienne des droits de la personne et au grand public.]
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Les renseignements que vous fournissez peuvent étre utilisés ou divulgués par EDSC aux fins
d’analyse des politiques, de recherche ou d’évaluation. Toutefois, ces utilisations ou

divulgations supplémentaires de vos renseignements personnels ne serviront jamais a prendre
une décision administrative a votre sujet.

Ce questionnaire est aussi offert sur demande en braille, en gros caractéres ou en format
audio. Il est également disponible sur notre site internet

Nom :

Section/Direction :

Poste :

Numéro d’employé :

Situation d’emploi : Plein temps a
Temps partiel O
Temporaire a
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1. Sexe

Femme O Homme O

Lisez les définitions de chacune des trois prochaines sections et répondez « oui » si elles
s’appliquent a vous. Vous pouvez vous identifier comme membre de plus d’un groupe.

2. Autochtones

Selon la Loi sur [’équité en matiére d’emploi, un Autochtone est un Indien de I’Amérique du
Nord, un Métis ou un Inuit.

Ftes-vous un ou une Autochtone?
Oui Non O

3. Minorités visibles

Selon la Loi sur [’équité en matiére d’emploi, font partie des minorités visibles les personnes au
Canada, autres que les Autochtones, qui ne sont pas de race blanche ou qui n’ont pas la peau
blanche, sans égard a leur citoyenneté ou a leur lieu de naissance.

Voici une liste non exhaustive d’exemples de minorités visibles :
o Les Noirs

e Les Latino-Américains qui n’ont pas la peau blanche (y compris les Autochtones de
I’ Amérique centrale et de I’ Amérique du Sud)

o Les Asiatiques orientaux (p. ex. : Chinois, Japonais ou Coréens)

e Les Asiatiques du Sud ou des Indes orientales (p. ex. : Indien de I’Inde, Pakistanais,
Bangladais, Sri-Lankais ou Indiens orientaux originaires de la Guyane, de la Trinité ou de
I’ Afrique orientale)

e Les Asiatiques du Sud-Est (p. ex. : Birmans, Cambodgiens, Philippins, Laotiens,
Thailandais ou Vietnamiens)

e Les Asiatiques occidentaux, les Nord-Africains ou les Arabes qui n’ont pas la peau
blanche (p. ex. : Afghans, Iraniens, Libanais, Egyptiens ou Libyens)

e Les personnes d’origine mixte (p. ex. : dont I’'un des parents est membre d’une minorité
visible)

Etes-vous membre d’une minorité visible?

Oui Non O
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4. Personnes handicapées

Selon la Loi, les personnes handicapées sont des personnes qui ont une déficience durable ou
récurrente soit de leurs capacités physiques, mentales ou sensorielles, soit d’ordre psychiatrique
ou en matiere d’apprentissage, et qui considerent qu’elles ont des aptitudes réduites pour exercer
un emploi ou qui pensent qu’elles risquent d’étre classées dans cette catégorie par leur employeur
ou par d’éventuels employeurs en raison d’une telle déficience. Ce groupe comprend également
les personnes dont les limitations fonctionnelles liées a leur déficience font I’objet de mesures
d’adaptation pour leur emploi ou dans leur lieu de travail (notamment par le biais d’aides
techniques, de modifications apportées a I’équipement ou d’autres modalités de travail).

Voici une liste non exhaustive d’exemples de déficiences :
o Coordination ou dextérité

(p. ex. : Difficulté a utiliser ses mains ou ses bras, comme pour saisir des objets ou utiliser
un clavier)

e Mobilité

(p. ex. : Difficulté a se déplacer d’un bureau a 1’autre, a marcher sur de longues distances
ou a utiliser les escaliers)

e Cécité ou déficience visuelle

(p. ex. : Incapacité ou difficulté a voir, glaucome, excluant les personnes qui voient bien
avec des lunettes ou des verres de contact)

e Parole

(p. ex. : Incapacité ou difficulté a parler et a se faire comprendre)
o Surdité ou déficience auditive

(p. ex. : Incapacité ou difficulté a entendre)
* Autres déficiences

(p. ex. : Difficulté d’apprentissage, de développement ou déficience d’un autre type)

Etes-vous une personne handicapée?

Oui 3 Non O

5. Données supplémentaires aux fins de mesures d’adaptation

Veuillez préciser de quelle fagon nous pourrions prendre des mesures d’adaptation qui
permettraient votre pleine participation dans votre milieu de travail. Veuillez noter que ces
mesures d’adaptation, si elles sont mises en ceuvre, n’auront pas de répercussions négatives sur
votre embauche, votre formation, vos chances de promotion et votre maintien en poste au sein de
notre organisation.
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6. Participation volontaire de I’employé

1) Souhaitez-vous que vos renseignements d’auto-identification d’équité en maticre
d’emploi soient utilisés relativement a des mesures liées a 1’équité en maticre
d’emploi?

Oui O Non O
2) Dans le cadre de nos efforts continus d’équité en matiére d’emploi, il arrive de

temps en temps que nous demandions a des membres de groupes désignés de
participer a diverses activités (p. ex., des comités ou des groupes de discussion)
afin qu’ils nous communiquent leurs idées sur de nouveaux programmes. Cochez
la case « Oui » ci-dessous si vous consentez a ce que la personne-ressource pour
1’équité en matiere d’emploi ou un gestionnaire local du service des ressources

humaines communique directement avec vous a une telle fin.

Oui OJ Non (J
7. Ressources Humaines / Satisfaction au travail
Etes-vous satisfait de votre Impossible En Tout a En
emploi/salaire actuel au sein de a évaluer désaccord fait accord
cette organisation ? d'accord

Y a-t-il d'autres mesures de
formation, de développement, de
santé et de sécurité prises par
I'organisation ?

Etes-vous satisfait de 'évaluation
des emplois ainsi que des
dispositions Iégales du systéme de
rémunération ?

Etes-vous satisfait du systéme
d'évaluation des performances
adopté dans l'organisation ?

Le directeur ou le superviseur met
I'accent sur la coopération et le
travail d'équipe entre les membres
de votre groupe de travail

Les programmes de formation de
cette organisation sont bien pensés
et sont planifiés en fonction des
besoins des employés individuels
ainsi que de l'organisation.

Dans lI'ensemble, quel est votre
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degré de satisfaction en travaillant
pour I'entreprise

L'entreprise a un ensemble clair de
priorités et d'objectifs

8. Commentaires de I’employé

Nous aimerions obtenir vos commentaires ou vos idées a propos de notre programme d’équité en
matiere d’emploi. Soyez assurés que tous les commentaires regus demeureront confidentiels.
Veuillez communiquer avec la personne-ressource pour I’équité en matiere d’emploi par
téléphone, au [Numéro de téléphone], ou par courriel, a [Adresse de courriel].

9. Signature de ’employé

Signature : Date :

Merci de votre participation!

Neptune Security Services
839 Central parkway, L.5C 2V9
Mississauga, ON
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Ci-joint une copie du questionnaire de I'enquéte sur la main-d'ceuvre

Résultat de I'enquéte sur I'effectif

Nous avons réalisé une enquéte sur la main-d'ceuvre de 959 personnes.

e 765 personnes ont été interrogées.
e 760 sont complétes

e 05 partiellement

e 100 personnes renvoyées en blanc
e 94 personnes non renvoyées.
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Programme de contrats fédéraux
Rapport sur la premiére évaluation de la conformité

Nom de I’employeur : Neptune Security Services Inc.
Emplacement : Mississauga (Ontario)

Nombre d’employés : 959

Québec 688
Ontario 210
Colombie-Britannique 39
Alberta 15
Nouvelle-Ecosse 5
Manitoba 1
Saskatchewan 1

Apergu de I'organisation :
N° 5616 du SCIAN (Services d’enquéte et de sécurité)

Neptune Security Services offre une gamme compléte de services de sécurité et d’enquéte. La mise en
conformité a fait de Neptune Security Services Inc. un chef de file dans I'industrie de la sécurité. Elle offre
des services de gardiens de sécurité et de gestion bilingues adaptés aux besoins des clients. Elle fournit
un programme de protection résidentielle, un programme de protection industrielle et un programme de
protection du secteur commercial, des services de sécurité du transport et de la logistique, ainsi que des
services d’exécution des consignes de stationnement, de sécurité lors d’événements spéciaux et au
secteur du commerce de détail.

Dates clés — Evaluation de la premiére année

Entamée : 2019-06-19
Regue : 2020-02-19
Analyse de 2019-12-13
I'effectif :

COLLECTE DES RENSEIGNEMENTS SUR L’EFFECTIF

Nombre %
Nombre d’employés auxquels le questionnaire a été expédié : 959 100
Nombre de questionnaires retournés : 865 90,20
Nombre de questionnaires remplis retournés : 765 79,77
Le questionnaire comporte des définitions appropriées.
Le questionnaire ou les documents d’accompagnement mentionnent qu’un(e) employé(e)

peut s’auto-identifier en tant que membre de plus d’un groupe.
Le questionnaire comporte un identificateur d’employé.

: ( : Bag
Employment and Empiol et d
Social Development Canada  Développement social Canada ana El
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Le questionnaire comporte une question sur le sexe lorsque ce renseignement ne peut étre
obtenu a partir des dossiers de la paie ou du personnel.

Le questionnaire mentionne gu’il est disponible en médias substituts sur demande.

Le questionnaire mentionne que la réponse aux questions d’auto-identification est volontaire.

Le questionnaire mentionne que les renseignements recueillis sont confidentiels et qu’ils ne
seront communiqués qu’a d’autres personnes au sein de I'organisation afin de respecter les
obligations en matiére d’équité en matiere d’emploi.

Le questionnaire mentionne que les employés peuvent mettre a jour ou modifier les
renseignements les concernant en tout temps.

Remarques :

Le questionnaire d’auto-identification a été examiné et jugé conforme par la Division de I'équité en
milieu de travail du Programme du travail. Le taux de participation était de 79,77 %.

ANALYSE DE L’EFFECTIF ET ETABLISSEMENT D’OBJECTIFS

L'analyse de I'effectif a été effectuée a I'aide du SGIEMT.

L’organisation a choisi les valeurs par défaut des professions pour établir les estimations de
disponibilité externe ou a fourni des justifications raisonnables.

L’organisation a sélectionné les valeurs géographiques par défaut pour établir les estimations
de disponibilité externe ou a fourni des justifications raisonnables.

L’organisation semble avoir correctement codé ses postes a 'aide de la Classification nationale
des professions (CNP) de 2011.

L’organisation a établi un objectif pour chaque groupe désigné dans chaque groupe
professionnel ol une lacune a été décelée.

L’organisation a démontré qu’elle a tenu compte, dans I'établissement de ses objectifs a court

terme, du degré de sous-représentation, de la disponibilité, de la croissance ou de la réduction
prévue et du roulement prévu afin d’établir un objectif dans chaque groupe professionnel ol
une lacune a été décelée.

Les objectifs fixés sont suffisants pour assurer un progres raisonnable en étant supérieurs ou
au moins égaux a la disponibilité.

Remarques :

e Un certain nombre de lacunes ont été relevées dans le rapport d’analyse sommaire de I'effectif
(ASE) dans les quatre groupes désignés : les femmes, les Autochtones, les minorités visibles et
les personnes handicapées.

e Tous les objectifs a court et a long terme sont établis en fonction de la disponibilité sur le
marché.

e Des objectifs ont été établis pour chaque écart, respectivement.

e Tous les objectifs sont présentés sous forme de pourcentage et seront utilisés aux fins de
I’évaluation.

. B
Employment and Emploi et Ca d
Sociat Development Canada  Développement social Canada na, a,
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RESUME DES OBJECTIFS

Femmes
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
| Acourt | Along Représentation | DMT
Catégories professionnelles de I'équité Ecart terme terme
en matiére d'emploi (CPEME) actuel (1a (3 ans
3 ans) et +)
Nombre Description Nombre Nom?re Nomfre % %
ou % ou %
02 Cadres intermédiaires et
autres gestionnaires -1 39,4 39,4 20 39,4
Personnel administratif et
05 personnel de bureau
principal -6 50 50 8,3 58,5
10 Personnel de vente et
d’entretien intermédiaire -1 50 50 0 73,9
11 Personnel de bureau -622 50 50 4,5 70,6
Remarques :

e CPEME 05, CPEME 10 et CPEME 11 — Les objectifs a court et a long terme sont fixés a 50 %,
méme si la disponibilité sur le marché est de 58,5 %, 73,9 % et 70,6 %, ce qui est acceptable
pour prévenir la ségrégation professionnelle et s’assurer que ces groupes professionnels sont
accueillants pour tous les sexes.

e Pour tous les autres CPEME, des objectifs a court et a long terme ont été établis en fonction de
la disponibilité sur le marché du travail.

Autochtones
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
) Acourt | Along | paprésentation | DMT
Catégories professionnelles de I'équité Ecart terme | terme
en matiére d'emploi (CPEME) actuel (1a (3 ans
3 ans) et+)
b
Nombre Description Nombre Nomo re NomEre % %
ou % ou %
17 | Personneldevente et 35 a4 | 44 0,6 4,4
d’entretien intermédiaire

Remarques :
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Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
) Acourt | Along | paprésentation | DMT
Catégories professionnelles de I'équité en Ecart terme | terme
matiere d'emploi (CPEME) actuel (1a (3 ans
3 ans) et+)
b
Nombre Description Nombre Nomo re Nom?re % %
ou % ou %
05 Superviseurs -3 27,5 27,5 0 27,5
11 | Personnelde vente et -101 10,8 | 108 0,1 10,8
d’entretien intermédiaire
Remarques :

Membres des minorités visibles

Remarques :
Il n’existe pas de lacunes dans ce groupe désigné et, par conséquent, il n’était pas nécessaire d’établir
des objectifs a court ou a long terme.

RECOMMANDATION
Je recommande que I'on déclare I'employeur :
Uconforme [ non conforme

Apres avoir évalué les données présentées par I'employeur au sujet de son effectif et tenu compte de sa
situation particuliere, je recommande que la lettre de cl6ture comporte ce qui suit :

e Créer un comité d’équité en matiere d’emploi composé de membres de la haute direction et de
représentants des employés afin de mieux faire connaitre le programme d’équité en matiere

de

mploi de I'organisation;

e Préparer un plan d’action pour suivre les progres de la mise en ceuvre de I'équité en matiere
d’emploi;

e Faire un suivi aupres des employés qui n’ont pas rempli le questionnaire d’auto-identification et

mettre a jour les dossiers en conséquence pour améliorer les données.

Etant donné que Neptune Security Services Inc. présente peu de lacunes en ce qui concerne les
femmes et les personnes handicapées, il pourrait étre avantageux pour cette organisation
d’établir des relations avec les colleges, des universités ou d’autres associations professionnelles
afin de trouver et d’embaucher des étudiants ou des professionnels qualifiés qui font partie d’'un
groupe désigné.

Employment and

Empiloi et
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Canada
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e Neptune Security Services Inc. présente également une importante lacune dans la CPEME 11
concernant les femmes, les Autochtones et les personnes handicapées. L’entreprise pourrait
envisager de procéder a un examen des systémes d’emploi afin de cerner tout obstacle
potentiel au recrutement et au maintien en poste de personnes dans ces CPEME pour les
deux groupes désignés mentionnés.

e Vous pouvez obtenir des conseils sur la facon de mener un examen des systemes d’emploi dans
le site Web du Programme du travail (Etape 2 2 des modules) : https://equity.esdc.gc.ca/sgiemt-
weims/emp/W.2.3msM. lintinf.4@-fra.isp?&&cid=aide-help

Nom de I'analyste : Neena Sharan

Date : 25 février 2020
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De: Sharan, Neena N [NC] pour EE-EME

Envoyé: 23 mars 2020 13:42

A: 'neptunesecurityservices@hotmail.com' <neptunesecurityservices@hotmail.com>;
jimmy.tran@neptune-security.com' <jimmy.tran@neptune-security.com>; 'tariqul.tarig@neptune-
security.com' <tariqul.tarig@neptune-security.com>

Objet: Accord numéro 10000680 du gouvernement du Canada — Avis de conformité avec le Programme
de contrats fédéraux

This information is also available in English upon request.

Monsieur Hunane Outair,

Nous vous informons que I'évaluation de conformité entreprise le 22 Juin 2019 est maintenant terminée.
L’évaluation a permis de conclure que Neptune Security Services Inc. se conforme aux exigences du
Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Loi sur I'équité en matiere d’emploi.

Cette premiére évaluation de conformité visait a vérifier si votre entreprise avait pris des mesures
permettant d’atteindre ses objectifs d’équité en matiere d’emploi en réalisant une enquéte sur 'effectif, en
effectuant une analyse de I'effectif et en fixant des objectifs d’'embauche et de promotion Ia ou des
lacunes en matiére de représentation des groupes désignés ont été décelées.

Aprés avoir examiné les renseighements présentés par Neptune Security Services Inc., nous avons
formulé des recommandations qui garantiront le succés de son programme d’équité en matiere d’empiloi :

e Créer un comité d’équité en matiere d’emploi composé de membres de la haute direction et de
représentants des employés afin de mieux faire connaitre le programme d'équité en matiére
d’emploi de I'organisation.

e Mettre au point un plan d’action pour suivre les progrés de la mise en ceuvre de I'équité en
matiére d’emploi.

e Faire un suivi auprés des employés qui n’ont pas rempli le questionnaire d’auto-identification et
mettre a jour les dossiers en conséquence pour améliorer les données.

o Etant donné que Neptune Security Services Inc. connait peu de lacunes en ce qui concerne les
femmes et les personnes handicapées, il pourrait étre avantageux pour cette organisation
d’établir des relations avec des colleges, des universités ou d’autres associations
professionnelles afin de trouver et d’embaucher des étudiants ou des professionnels qualifiés qui
font partie de I'un des groupes désignés.

e Neptune Security Services Inc. connait également une importante lacune dans la CPEME 11
concernant les femmes, les Autochtones et les personnes handicapées L’entreprise pourrait
envisager de procéder a un examen des systemes d’emploi afin de cerner tout obstacle potentiel
au recrutement et au maintien en poste de personnes dans ces CPEME pour les deux groupes
désignés mentionnés.

e Vous pouvez obtenir des conseils sur la fagon de mener un examen des systéemes d’emploi dans
le site Web du Programme du travail (Etape 2-2 des modules) : https://equity.esdc.gc.ca/sgiemt-
weims/emp/W.2.3msM.1intInf.4@-fra.jsp?&&cid=aide-help.

Prochaines étapes

Aux termes du PCF, votre entreprise fera I'objet d’évaluations de conformité subséquentes. Ainsi, une
évaluation sera effectuée quatre ans aprés I'obtention initiale du contrat de biens ou de services et, par la
suite, il y aura une évaluation tous les trois ans. La prochaine évaluation sera lancée le 22 juin 2022. Les
prochaines évaluations de conformité seront axées
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sur la réalisation de progres raisonnables dans I'atteinte des objectifs établis dans le premier rapport sur
I'équité en matiere d’emploi que vous avez présenté ou dans les rapports de mise a jour.

Lorsque Neptune Security Services Inc. recevra un avis concernant une évaluation subséquente, vous
devrez fournir les renseignements suivants :

1. les formulaires 1 a 6 — données sur la main-d’ceuvre au niveau national,

2. une analyse de l'effectif a jour,

3. unrapport des réalisations ddment rempli qui comprend vos objectifs numériques révisés a
court et a long terme en fonction des lacunes décelées en matiere de représentation;

Ces documents permettront au Programme du travail d’évaluer si votre entreprise a réalisé des progrés
raisonnables depuis I'évaluation précédente. Si ce n'est pas le cas, Neptune Security Services Inc. devra
démontrer avoir déployé des efforts raisonnables pour atteindre ses objectifs. Nous invitons votre
entreprise a élaborer un plan d’action qui l'aidera a atteindre ses objectifs.

Le PCF n’établit pas les mesures a adopter. Chaque entrepreneur fédéral est invité a adopter des
mesures d’équité en matiere d’emploi qui sont utiles et pertinentes pour son entreprise. Voici des
exemples de preuves démontrant qu’un entrepreneur a déployé des efforts raisonnables :

e mise en ceuvre d’initiatives qui favorisent un milieu de travail diversifié et inclusif;

e adoption de mesures pour supprimer les obstacles a 'emploi;

e mise sur pied de programmes sur mesure afin d’attirer et de maintenir en poste des membres
d’'un groupe désigné dans des secteurs ou ils sont sous-représentés;

o établissement de mécanismes de reddition de comptes approuvés par la haute direction afin de
veiller a l'atteinte des objectifs.

Vous pouvez consulter notre site Web pour accéder a différents outils. Nous vous invitons, plus
particulierement, a continuer d'utiliser le Systéme de gestion de l'information sur I'équité en milieu de
travail (SGIEMT). Ce systéme vous aidera & produire 'analyse de votre effectif; il contient aussi d’autres
outils d’analyses de données comme le rapport des réalisations ainsi qu’une série de modules de
formation.

Pour obtenir plus de renseignements au sujet de vos obligations en vertu du PCF, veuillez communiquer
avec nous a l'adresse suivante : ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca.

Nous vous sommes reconnaissants de votre collaboration a I'évaluation de conformité et vous souhaitons
une bonne continuation dans la création d’'un milieu de travail diversifié et inclusif.

Equipe de I'équité en emploi
Direction de I'équité en milieu de travail, Programme du travail

Emploi et Développement social Canada / Gouvernement du Canada
ee-eme@hrsdc-rhdce.ge.ca
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De: Sharan, Neena N [NC]

Date: 17 janvier 2020 10:19

A: 'tariqul.tarig@neptune-security.com' <tariqul.tariq@neptune-security.com>
Objet: RE: 1er rappel - Formulaire de prolongation

Salut Tariq,

Veuillez faire signer le FORMULAIRE ci-dessus par un cadre supérieur tel que le directeur, le vice-
président, le chef des opérations, le directeur financier. La personne qui signe ce FORMULAIRE doit étre

une personne qui a le pouvoir de signature au nom de la société.
Envoyez en méme temps votre questionnaire de sondage a tous les employés de la société situés dans

différents endroits de votre société.

Merci et passez une bonne journée.

Neena Sharan.

De: tariqul.tarig@neptune-security.com <tariqul.tarig@neptune-security.com>
Date: 17 janvier 2020 9:45

A: Sharan, Neena N [NC] <neena.sharan@labour-travail.gc.ca>
Objet: Re: 1ler rappel - Formulaire de prolongation

Bonjour,

J'envoie le formulaire de prolongation en piéce jointe.
Merci

Tariq

Services de sécurité de Neptune

En citant neena.sharan@labour-travail.gc.ca:

> Salut Tariq,

>
> J'attends toujours de recevoir le formulaire de prolongation diiment rempli et signé
> de votre part. J'ai joint le FORMULAIRE pour votre information une fois de plus.

>

> Merci et bonne journée

>

> Neena Sharan.

> Ph # 873-396-0405

>

> De: Sharan, Neena N [NC]
> Date: 7 janvier 2020 10:55
> A: 'tariqul.tarig@neptune-security.com
> <tarigul.tarig@neptune-security.com>

004082



> Objet: RE: 1er rappel - Formulaire de prolongation
>

> Salut Tariq,

>

> Veuillez m'envoyer le formulaire de prolongation rempli et signé par une personne ayant le pouvoir de

signature

> au nom de l'organisation (comme le directeur, le PDG,
> CFO) le plus t6t possible qui est joint a la présente

> e-mail.

>

> Merci et passez une bonne journée.

>

> Neena Sharan.

>

> De: tariqul.tarig@neptune-security.com

> <tariqul.tarig@neptune-security.com>

> Date: 7 janvier 2020 10:16

> A: Sharan, Neena N [NC] <neena.sharan@I|abour-travail.gc.ca>

> Objet: Re: ler rappel - Formulaire de prolongation

>

> Salut Neena Sharan. Bonjour

>

> Désolé du retard, mais c'est la premiere fois que je fais un rapport d’enquéte
> et je ne sais pas si je dois I'envoyer a tous les employés. Ce sera mieux

> la prochaine fois que je le ferai.

>

> Merci

> tariq

>

>En citant neena.sharan@labour-travail.gc.ca:

>

>> Bonjour Tariq,

>>

>> Veuillez préciser - pourquoi le questionnaire d'enquéte n'a été envoyé qu'a 300
>> employés, alors que selon 'analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthéese
>> le nombre total d'employés est de 959.

>>

>> Merci.

>>

>> Neena Sharan.

>>

>> De: Sharan, Neena N [NC]

>> Date: 23 décembre 2019 11:27

>> A: 'tariqul.tarig@neptune-security.com'’
>> <tariqul.tarig@neptune-security.com>
>> Objet: RE: Rappel — 1e soumission
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s.19(1)

>>
>> Salut Tariq,

>> Juste un rappel que j'attends toujours des éclaircissements sur la
>> question mentionnée ci-dessous.

>>

>> Merci.

>>

>> Neena Sharan.

>>

>> De: Sharan, Neena N [NC]

>> Date: 19 décembre 2019 10:25

>> A: 'tariqul.tarig@neptune-security.com'’
>> <tariqul.tarig@neptune-security.com>
>> Objet: RE: Rappel — 1e soumission

>>

>> Salut Tariq,

>> Veuillez préciser pourquoi le questionnaire d'enquéte a été envoyé uniquement a

>> 300 employés, alors que selon I'analyse de la main-d'ceuvre,
>> le nombre total d'employés est de 959.

>>

>> Merci.

>>

>> Neena Sharan.

>>

>> De: tariqul.tarig@neptune-security.com

>> <tariqul.tarig@neptune-security.com>

>> Date: 19 décembre 2019 9:50

>> A: Sharan, Neena N [NC] <neena.sharan@l|abour-travail.gc.ca>
>> Objet: Re: Rappel — 1e soumission

>>

>>

>> Salut, ma cheére,

>> Bonjour.

>> J'envoie tous les documents en piéce jointe,

>> Merci

>> En citant_neena.sharan@I|abour-travail.gc.ca:

>>

>>> Salut Tariq,

>>>

>>> J'attends toujours que vous m'envoyiez les informations suivantes :
>>>

>>> 1. les résultats de votre enquéte sur la main-d'oeuvre, y compris
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>>> 0 le nombre de salariés ayant fait I'objet de I'enquéte ;
>>> 0 le nombre combiné de questionnaires d'auto-identification qui
>>> ont été renvoyés vierges, partiellement et entierement remplis ; et

>>> 0 le nombre de questionnaires d'auto-identifications remplies et retournées.

>>>

>>>2.  Lesrésultats de I'analyse de I'effectif (rapport de synthese et

>>> rapport détaillé).

>>> 3. Rapport de réalisation.

>>>

>>> Veuillez envoyer les documents mentionnés ci-dessus des que possible, car
>>> ils étaient prévus pour le 22 juin 2019.

>>>

>>> Merci.>>>

>>>

>>> Neena Sharan

>>>

>>> Program Officer, Programme du travail Emploi et Développement social
>>> Canada / Gouvernement du Canada

>>> neena.sharan@Iabour-travail.gc.ca<mailto:neena.sharan@Ilabour-travail.
>>>g

>>> c.ca>

>>> [/ Tél. : 873-396-0405

>>>

>>> Program Officer, Labour Program

>>> Employment and Social Development Canada / Government of Canada
>>> neena.sharan@labour-travail.gc.ca<mailto:neena.sharan@Ilabour-travail.
>>>g

>>> c.ca>

>>> [/ Tel: 873-396-0405

>>>

>>>

>>> [cid:image002.png@01D58025.8D1E34D0]

>>>

>>> Un espace collaboratif pour les

>>> employeurs!<https://gccollab.ca/splash/> Joignez-vous au Forum de
>>> |'équité, la diversité et l'inclusion en milieu de travail (FEDIMT)

>>> en ligne. Envoyer-nous un courriel<mailto:ee-eme@hrsdc-rhdcc.ge.ca>
>>> pour vous joindre!

>>> A collaborative space for employers!<https://gccollab.ca/splash/>

>>> Join the online Workplace Equity, Diversity and Inclusion Forum

>>> (WEDIF). Send us an email<mailto:ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca> to join!
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